SPRAWOZDANIE ZARZADU
SUMMA LINGUAE TECHNOLOGIES S.A. Z SIEDZIBA W KRAKOWIE
UZASADNIAJACE TRANSGRANICZNE POLACZENIE SPOLEK

. CELIPODSTAWA SPORZADZENIA SPRAWOZDANIA

Zarzad Summa Linguae Technologies S.A. z siedzibg w Krakowie, adres: ul. Opolska 110, 31-323
Krakéw (Polska), wpisanej do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego
przez Sad Rejonowy dla Krakowa-Srodmiescia w Krakowie pod numerem KRS: 0000400208, NIP:
9452165721, REGON: 122435108, o kapitale zaktadowym w wysokosci 891.550,80 PLN, optaconym w
catosci (,Spotka’, ,Spétka Przejmujaca’ lub ,SLT”") w dniu 28 sierpnia 2024 r. zgodnie z art. 5165
Kodeksu spotek handlowych (,KSH”) sporzadzit sprawozdanie uzasadniajgce potgczenie
transgraniczne SLT z jej spoikg zalezng tj. DATAMUNDI BV (Besloten Vennootschap) z siedzibg w
Linter, adres: ul. Kwadeplasstraat 15, 3350 Linter (Belgium), spotkg utworzong i dziatajgca na podstawie
prawa holenderskiego (RPR LEUVEN), bedacg odpowiednikiem spotki  z ograniczong
odpowiedzialnoscia, wpisana do rejestru spotek prowadzonego przez Crossroads Bank for Enterprises,
pod numerem 0898.930.474, z kapitatem zaktadowym w wysokosci 18.550,00 EUR, optaconym w
catoéci (dalej: ,Spo6tka Przejmowana” lub ,DATAMUNDI").

Sprawozdanie zostato sporzadzone dla akcjonariuszy i pracownikéw Spotki w celu wyjasnienia podstaw
prawnych i uzasadnienia ekonomicznych aspektéw pofgczenia transgranicznego realizowanego
pomiedzy spotkami SLT i DATAMUNDI (,Potaczenie” lub ,Polaczenie Transgraniczne’), a w
szczegolnosci w celu wyjasnienia skutkow tego Potgczenia dla pracownikow Spotki oraz jej przysztej
dziatalnosci.

Sprawozdanie zawiera zaréwno czg$é przeznaczong dla wspoinikéw (akcjonariuszy) oraz pracownikow
Spotki.

W dniu 1 pazdziernika 2024 r. SLT i DATAMUNDI przyjely aneks (,Aneks”) do planu potgczenia
uzgodnionego pomiedzy SLT i DATAMUNDI w dniu 23 sierpnia 2024 r. (,Plan Polaczenia”). Plan
Potgczenia uwzgledniajacy zmiany z 1 pazdziernika 2024 r. zostat przedtozony do sadu rejestrowego.

W zwigzku z przyjetym Aneksem Zarzad Spotki Przejmujgcej postanowit zaktualizowac sprawozdanie
zarzadu sporzgdzone 28 sierpnia 2024 r. i przyjaé jego nowg, ponizszg tres¢.

Il. INFROMACJE OGOLNE
1) Sposob Potaczenia

Plan Potaczenia zostat przyjety przez SLT i DATAMUNDI w dniu 23 sierpnia 2024 r., a nastepnie
zmieniony Aneksem w dniu 1 pazdziernika 2024 r. Potaczenie odbywa sig na zasadach okreslonych w
Planie Potaczenia oraz odpowiednich przepisach prawa. SLT jest jedynym wspoinikiem DATAMUNDI,
tj. posiada wszystkie udziaty w kapitale zakladowym DATAMUNDI.

Z tego wzgledu, Potgczenie nastgpi w drodze:

 przeniesienia na Spétke Przejmujaca — jako jedynego wspolnika Spotki Przejmowanej — catego
majatku Spotki Przejmowanej, w drodze sukcesji uniwersalnej, oraz

« rozwiazanie Spotki Przejmowanej bez przeprowadzania jej likwidacji, zgodnie z odpowiednimi
postanowieniami prawa belgijskiego oraz przepisami unijnymi dotyczgcymi tgczenia sie spotek.




W wyniku Potaczenia, SLT - zgodnie z art. 494 § 1 KSH w zw. z art. 516" KSH — wstapi z dniem
Potgczenia we wszystkie prawa i obowigzki DATAMUNDI. Po dokonaniu Potaczenia Transgranicznego
SLT bedzie spotkg powstatg w wyniku Potgczenia, nie zmieniajac swojej formy prawnej, firmy (nazwy)
ani siedziby statutowej. W wyniku Potgczenia nie dojdzie do zawigzania nowego podmiotu, a
zlikwidowane zostanie wylgcznie DATAMUNDI.

Majac na uwadze, iz wszystkie udzialy w Spoice Przejmowanej posiada Spétka Przejmujaca, zgodnie z
art. 515 § 1 KSH w zw. z art. 516! KSH Polgczenie Transgraniczne nastgpi bez podwyzszenia kapitatu
zakladowego Spéiki Przejmujacej.

Zmiana Planu Potfgczenia wprowadzona Aneksem nie wprowadza zmian w sposobie Potaczenia.
2) Podstawy prawne Polaczenia

Potgczenie Transgraniczne zostanie przeprowadzone przy wykorzystaniu uproszczen procedury
wynikajgcych z 51615 § 1 KSH oraz odpowiednich przepiséw prawa belgijskiego i unijnego, a co za tym
idzie nie znajdg do niego zastosowania przede wszystkim art. 516° pkt 2, 4, 5, 6 KSH oraz art 5165 KSH.
W zwigzku z tym, m.in. Plan Potgczenia nie zostanie poddany badaniu przez biegtego.

Spétka Przejmowana zostanie rozwigzana bez przeprowadzania likwidacji, natomiast wszystkie aktywa
i prawa oraz pasywa i obowigzki Spoki Przejmowanej, przejdg na Spétke Przejmujgcg w drodze
sukcesji uniwersalnej (492 § 1 pkt 1 KSH w zw. z art. 516" KSH). Od dnia Potaczenia SLT stanie sig
strong wszelkich uméw zawartych przez DATAMUNDI oraz przejmie dziatalno$¢ prowadzong do dnia
Polaczenia przez DATAMUNDI.

Zgodnie z art. 506 § 1 KSH w zwiazku z art. 516" KSH Poigczenie Transgraniczne bedzie stanowi¢
przedmiot uchwaly walnego zgromadzenia SLT, ktéra obejmowa¢ bedzie zgode na uzgodniony Plan
Potgczenia. Rowniez zgromadzenie wspdlnikow DATAMUNDI podejmie uchwate o wyrazeniu zgody na
Polaczenie Transgraniczne.

Potgczenie nie podlega zgtoszeniu Prezesowi Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow, gdyz
Spétka Przejmujgca oraz Spotki Przejmowane wchodzg w skiad tej samej grupy kapitatowej, zgodnie z
art. 14 pkt 5 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.

Zmiana Planu Potgczenia wprowadzona Aneksem nie wprowadza zmian w podstawach prawnych
Potaczenia.

3) Uzasadnienie ekonomiczne Potaczenia

Potgczenie Transgraniczne jest dokonywane w celu uproszczenia struktury Spotki Przejmujacej oraz
Spotki Przejmowanej przez centralizacje istotnych kompetencji i obnizenie kosztow dziatalnosci
operacyjnej, zwlaszcza przez ustanie generowania kosztéw funkcjonowania Spotki Przejmowanej w
Belgii. To strategiczne dziatanie skierowane jest na zwigkszenie efektywnosci i optymalizacje dziatania
przedsiebiorstwa. Obecnie majatek bilansowy Spotki Przejmujgcej obejmuje aktywa i pasywa Spotki
Przejmowanej. Z ekonomicznego punktu widzenia przejecie Spétki Przejmowanej nie bedzie zatem
wigzaé sie z faktycznym powiekszeniem majatku Spotki Przejmujace;j.

Potaczenie ma stuzy¢é takze wyeliminowaniu zbednych z obecnej perspektywy przeptywow
finansowych. Potgczenie stuzy¢ bedzie wyeliminowaniu wewngtrznych rozliczen, co przektadac sie
bedzie na wzrost efektywnosci dziatalnoéci prowadzonej przez Spotke Przejmujaca. Jednoczesnie
Potaczenie doprowadzi do wyeliminowania wzajemnych zobowigzan pomniejszajgcych wyniki
jednostkowe tgczacych sie podmiotow.




W szczegblnosci zmniejszeniu ulegng koszty:

a) ogodlnoadministracyjne — Potaczenie spowoduje obnizenie kosztow administracyjnych wskutek
scentralizowania funkcji zarzadczych, administracyjnych oraz kontrolnych w ramach jednego
skonsolidowanego podmiotu;

b) wynajmu biura — po Potaczeniu Spétka Przejmujaca bedzie mogta zrezygnowaé z wynajmu
biura na terytorium Belgii stuzacego za siedzibe statutowg Spotki Przejmowanej, co pozwoli na
dodatkowe obnizenie comiesiecznych kosztéw zwigzanych z funkcjonowaniem Spotki
Przejmowanej;

c) sprawozdawczosci — funkcjonowanie Spoiki Przejmowanej jako odrebnej jednostki
gospodarczej wymusza sporzadzanie przez nig wiasnego sprawozdania finansowego,
raportow, dokumentéw ksiegowych, deklaracji podatkowych, prowadzenie osobnych rejestrow
dla potrzeb podatku od towaréw i ustug, itp. Potgczenie pozwoli zatem znacznie ograniczy¢
nakiady pracy i koszty zwigzane z realizacjg obowigzkow sprawozdawczych;

d) obstugi prawnej — funkcjonowanie Spétki Przejmowanej jako odrebnego podmiotu prawnego
wymusza podejmowanie uchwat i decyzji osobno przez kazdg ze spotek.- Ponadto, Spotka
Przejmowana jest obowigzana prowadzi¢ odrgbng dokumentacje prawna. Potaczenie
spowoduije, ze kontrola formalno-prawna ograniczac sig bedzie wytgcznie do jednego podmiotu
prawnego (Spotki Przejmujacej). Potaczenie wplynie tym samym na optymalizacje kosztow
zwigzanych z obstuga prawng (koszty notarialne, optaty sadowe itp.);

e) ustug $wiadczonych wzajemnie pomiedzy spotkami oraz ich rozliczen — dzieki Potgczeniu
wyeliminowane zostang koszty wzajemnych transakcji handlowych pomiedzy spotkami.

W dniu Potaczenia Spétka Przejmujaca wstapi we wszystkie prawa i obowigzki Spotki Przejmowanej w
drodze sukcesji uniwersalnej, w zwiazku z czym wszystkie zobowigzania Spotki Przejmowanej zostang
przejete przez Spotke Przejmujaca, a dawni wierzyciele Spotki Przejmowanej stang sie wierzycielami
Spotki Przejmujgcej i bedg uprawnieni do zgdania zaspokojenia ich roszczen przez Spotke Przejmujaca.
Do ochrony wierzycieli Spétki Przejmowanej znajdg zastosowanie odpowiednie przepisy prawa
belgijskiego.

Sytuacja prawna wierzycieli Spotki Przejmujgcej zasadniczo nie ulegnie zmianie, z tym zastrzezeniem,
ze wierzyciele SLT ktérzy zgtoszg swoje roszczenia w terminie szesciu miesiecy od dnia ogtoszenia o
Potaczeniu Transgranicznym i uprawdopodobnia, ze zaspokojenie tych roszczen jest zagrozone przez
Polgczenie Transgraniczne, moga zadac, aby sad wiasciwy wedtug siedziby Spdtki Przejmujgcej udzielit
im stosownego zabezpieczenia ich roszczen, jezeli zabezpieczenie takie nie zostato ustanowione przez
Spotke Przejmujaca (art. 495 i 496 w zw. z art. 516" KSH).

Dodatkowo w okresie odrebnego zarzgdzania majatkiem SLT i DATAMUNDI przez Spotke Przejmujaca
(art. 495 i 496 w zw. z art. 516" KSH), wierzycielom DATAMUNDI stuzy pierwszenstwo zaspokojenia z
majatku DATAMUNDI przed wierzycielami SLT, natomiast wierzycielom SLT stuzy pierwszenstwo
zaspokojenia z majatku SLT przed wierzycielami DATAMUNDI.

Zmiana Planu Polaczenia wprowadzona Aneksem nie wplywa na dotychczasowe uzasadnienie
ekonomiczne Poifaczenia.

. czeS¢ SPRAWOZDANIA PRZEZNACZONA DLA AKCJONARIUSZY SPC)LKI
PRZEJMUJACEJ

Potaczenie nie bedzie miato zasadniczego wplywu na sytuacje akcjonariuszy Spotki Przejmujacej i nie
wywrze w stosunku do nich negatywnych skutkéw. W wyniku Potgczenia nie nastgpi zadna zmiana w
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strukturze akcjonariatu Spotki Przejmujacej. W ramach Potgczenia nie dochodzi bowiem do
podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki. Aktualni akcjonariusze SLT zachowajg swoj status oraz
wszystkie przystugujgce im prawa, a posiadana przez nich liczba akeji w kapitale zaktadowym Spotki
oraz liczba gloséw na walnym zgromadzeniu Spétki nie ulegnie zmianie.

Z racji ze jedynym wspdlnikiem DATAMUNDI jest Spotka Przejmujaca, Polgczenie nie wywrze réwniez
jakichkolwiek skutkéw w jej sytuacji prawnej, za wyjatkiem faktu, ze w wyniku Potgczenia SLT utraci
status wspdinika DATAMUNDI z racji likwidacji Spotki Przejmowane;.

W zwiazku z tym, Ze Potgczenie przeprowadzone jest w trybie uproszczonym przewidzianym w art.
516'5 KSH, Plan Potaczenia, i w konsekwencji niniejsze sprawozdanie, nie zawiera informacji o ktorych
mowa w art. 516° § 2 pkt 1), 2) i 4) KSH, tj.:

o ceny odkupu, o ktérej mowa w art. 516" § 2" k.s.h, oraz metody albo metod uzytych do
okreslenia tej ceny, uprawnien i srodkow prawnych przystugujgcych wspoinikom zgodnie z
art. 516" ks.h., poniewaz Spétka Przejmujgca jest jedynym wspoinikiem Spotki
Przejmowanej i nie jest spotkg zagraniczng;

o stosunku wymiany udziatéw lub akcji oraz metody albo metod uzytych do jego okreslania,
poniewaz w wyniku Pofgczenia nie dochodzi do wymiany udziatéw lub akcji taczacych sie
spotek.

Zmiana Planu Polaczenia wprowadzona Aneksem nie wplywa na sytuacje akcjonariuszy Spofkki
Przejmujacej.

IV. CZES$SG PRZEZNACZONA DLA PRACOWNIKOW SPOLKI PRZEJMUJACEJ

Polgczenie nie bedzie miato wplywu na sytuacje pracownikow Spoiki Przejmujacej i nie wywrze w
stosunku do nich negatywnych skutkow. W wyniku Potgczenia nie nastapi Zzadna zmiana w stanie
zatrudnienia w Spéice Przejmujgcej. Aktualni pracownicy SLT zachowajg swoj status oraz wszystkie
przystugujace im prawa, a zakres ich obowigzkéw nie ulegnie zmianie.

Potaczenie nie bedzie miato réwniez wplywu na jakiekolwiek stosunki pracy istniejgce w spoétkach
zaleznych od SLT.

W szczegdlnosci, w wyniku Potgczenia:

— zaden z pracownikéw Spotki Przejmujgcej ani jakiejkolwiek jej spotki zaleznej nie zostanie
zwolniony lub przeniesiony na inne stanowisko;

— nie dojdzie do likwidacji zadnego stanowiska pracy, powstania nowego stanowiska pracy lub
zmiany w dotychczasowo istniejgcych stanowiskach pracy w Spdice Przejmujacej lub
jakiejkolwiek jej spbice zaleznej;

— nie nastapig zadne zmiany w obowigzujgcych dotychczas warunkach zatrudnienia w Spotce
Przejmujgcej lub jakiejkolwiek jej spétce zaleznej;

— nie ulegng zmianie zadne wewnetrzne regulaminy lub inne regulacje dotyczace pracownikow
lub stosunkéw pracy w Spotce Przejmujacej lub jakiejkolwiek jej spoice zaleznej;

—  Spotka Przejmujgca lub jakakolwiek jej spétka zalezna nie zmieni swojego dotychczasowego
miejsca prowadzenia dziatalnosci.

DATAMUNDI nie zatrudnia obecnie zadnych pracownikéw i nie bedzie ich zatrudnia¢ réwniez na dzien
Polgczenia. Z tego wzgledu, w wyniku Potgczenia nie dojdzie do przejecia przez Spotke Przejmujgcy
zaktadu pracy Spotki Przejmowane.




Zarzad SLT dolgczy do niniejszego sprawozdania opinie pracownikéw w stosunku do informacji
przedstawionych w tym sprawozdaniu i powiadomi o tym akcjonariuszy SLT, o ile otrzyma ja w
odpowiednim czasie.

Zmiana Planu Polgczenia wprowadzona Aneksem nie wplywa na sytuacje pracownikow Spotki
Przejmujgcej.

Wierzyciele, pracownicy i wspolnicy SLT i DATAMUNDI majg mozliwo$¢ bezptatnego zapoznania sie z
warunkami wykonywania ich praw, okreslonymi w Planie Potaczenia, na stronie internetowe;j:
https://summalinguae.com/pl/.

Sporzgdzono i podpisano w dniu 1 pazdziernika 2024 r.
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Madhuri Hegde — czionek zarzadu SLT




