STATUT SUMMA LINGUAE TECHNOLOGIES
SPOLKA AKCYJNA
tekst jednolity uwzgledniajacy zmiany wynikajace z Uchwaly nr 18 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 1 lipca 2024 r.

Rozdziat I.
Postanowienia ogdlne

§1.
1. Firma Spotki brzmi: Summa Linguae Technologies Spotka Akcyjna. Spétka moze uzywac w obrocie
skrétu Summa Linguae Technologies S. A., oraz wyrdzniajacego jg znaku graficznego.
2. Zatozycielem Spotki sg: Michat Butscher, ED Investment Sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie, Krzysztof
Zdanowski, KTZ Capital Sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie i Marta Wiatr.
3. Spotka dziata na podstawie przepiséw kodeksu spdiek handlowych oraz innych obowigzujacych
przepisOw prawa.

§2.

1. Siedzibg Spéiki jest Krakow.

2. Spétka dziata na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej i poza jej granicami.

3. Spotka moze tworzyé na terenie kraju i za granicg swoje oddziaty, filie, przedstawicielstwa i inne
jednostki organizacyjne, jak tez tworzy¢é i uczestniczy¢ w spétkach i innych podmiotach
gospodarczych.

§3.
Czas trwania Spéiki jest nieograniczony.
Rozdziat 1.

Przedmiot dziatania Spofki

§4.

1. Przedmiotem dziatalnosci Spotki jest:

1)  74.30.Z: (PKD 2007) Dziatalno$¢ zwigzana z ttumaczeniami

2) 18.11.Z: (PKD 2007) Drukowanie gazet

3) 18.12.Z: (PKD 2007) Pozostate drukowanie

4) 18.13.Z: (PKD 2007) Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku

5) 18.14.Z: (PKD 2007) Introligatorstwo i podobne ustugi

6) 58 11.Z: (PKD 2007) Wydawanie ksigzek

7) 58 13.Z: (PKD 2007) Wydawanie gazet

8) 58 14.Z: (PKD 2007) Wydawanie czasopism i pozostatych periodykdw

9) 58 19.Z: (PKD 2007) Pozostata dzialalno$¢ wydawnicza

10) 59 11.Z: (PKD 2007) Dziatalnos¢ zwigzana z produkcjg filméw, nagran wideo i programow
telewizyjnych

11) 59.12.Z: (PKD 2007) Dziatalnos¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i
programami telewizyjnymi

12) 59.13.Z (PKD 2007) Dziatalno$¢ zwigzana z dystrybucjg filméw, nagran wideo i programow
telewizyjnych




13)
14)
15)
16)

17)
18)
19)

20)

21)

22)

23)
24)

25)

26)

27)
28)
29)
30)
31)
32)
33)
34)

35)

36)
37)

38)
39)

59.14.Z (PKD 2007) Dziatalno$¢ zwigzana z projekcjg filméw

59.20.Z: (PKD 2007) Dziatalnos¢ w zakresie nagran dzwigkowych i muzycznych

63.91.Z: (PKD 2007) Dziatalno$¢ agencji informacyjnych

63.99.Z (PKD 2007) Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej nie
sklasyfikowana

68.20.Z: (PKD 2007) Wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami wiasnymi lub dzierzawionymi
73.11.Z: (PKD 2007) Dziatalno$¢ agencji reklamowych

73.12.A (PKD 2007) Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio i
telewizji

73.12.B: (PKD 2007) Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach
drukowanych

73.12.C: (PKD 2007) Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach
elektronicznych (Internet)

73.12.D: (PKD 2007) Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w pozostatych
mediach

73.20 Z: (PKD 2007) Badanie rynku i opinii publicznej

74.90.Z (PKD 2007) Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana

82.11.Z (PKD 2007) Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstuga biura, wiaczajac
dziafalnos¢ wspomagajaca

82.19.Z (PKD 2007) Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentéw i pozostata
specjalistyczna dziatalno$¢ wspomagajgca prowadzenie biura

82.30.Z: (PKD 2007) Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongreséw
85.59.A: (PKD 2007) Nauka jezykéw obcych

85.59.B: (PKD 2007) Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
85.60.Z: (PKD 2007) Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje

46.51.Z: (PKD 2007) Sprzedaz hurtowa komputeréw, urzadzer peryferyjnych i oprogramowania
62.01.Z: (PKD 2007) Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem

62.03.Z: (PKD 2007) Dziatalno$¢ zwigzana z zarzadzaniem urzadzeniami informatycznymi
62.09.Z: (PKD 2007) Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i
komputerowych

70.10.Z: (PKD 2007) Dziatalnos¢ firm centralnych (head offices) i holdingéw, z wylgczeniem
holdingéw finansowych

70.21.Z: (PKD 2007) Stosunki migdzyludzkie (public relations) i komunikacja

78.10.Z: (PKD 2007) Dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem
pracownikow

78.20.Z: (PKD 2007) Dziatalnos¢ agencji pracy tymczasowe;

78.30.Z: (PKD 2007) Pozostata dziatalno$¢ zwigzana z udostepnianiem pracownikéw.

. W zakresie przedmiotu dziatalnoéci wymagajacego koncesji, lub zezwoler spétka rozpocznie

dziatalno$¢ po ich uzyskaniu.

. Jezeli uchwata o istotnej zmianie przedmiotu dziatalno$ci Spétki zostata powzieta wiekszoscig dwéch
trzecich gtoséw, przy obecnosci osdb reprezentujgcych co najmniej potowe kapitatu zakladowego,
to do istotnej zmiany przedmiotu dziatalnosci Spétki dochodzi bez wykupu akcji od akcjonariuszy,
ktérzy nie zgadzajg sie na takg zmiane.
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Rozadziat 11l

Kapitat zaktadowy i akcje.

§5.

1. Kapitat zaktadowy Spétki wynosi 891.550,80 zt (osiemset dziewie¢dziesigt jeden tysiecy piecset
piecdziesiat ztotych osiemdziesigt groszy) i dzieli si¢ na 8.915.508 (osiem milionow dziewiecset
pietnascie tysiecy pie¢set osiem) akcji o wartosci nominalnej 0,10 zt (stownie: dziesigC groszy) kazda
akcja w tym:

(a) 1.000.000 (stownie: jeden milion) akcji zwyklych na okaziciela serii A;

(b) 1.000.000 (stownie: jeden milion) akcji serii B zwyklych na okaziciela;

(c) 153.020 (stownie: sto piecdziesiat trzy tysiace dwadziescia) akcji serii C zwyklych na okaziciela;

(d) 131.610 (sto trzydziesci jeden tysigcy szescset dziesied) akcji serii D zwyklych na okaziciela;

(e) 200.000 (dwiescie tysiecy) akcji zwykiych na okaziciela serii E;

(f) 191.130 (sto dziewigédziesiat jeden tysiecy sto trzynascie) akcji zwyktych na okaziciela serii F;

(g) 150.000 (sto piecdziesiat tysigcy) akcji Zwykiych na okaziciela serii G;

(h) 25.000 (dwadziescia pigé tysiecy) akcji zwyklych na okaziciela serii H2;

(i) 150.000 (sto piecdziesiat tysigcy) akcji zwyktych na okaziciela serii I;

() 583.500 (piecset osiemdziesiat trzy tysigce pieéset) akcji zwyklych na okaziciela serii J;

(k) 920.034 (dziewigéset dwadziescia tysiecy trzydziesci cztery) akcji zwyktych na okaziciela serii
Ki

() 3.050.252 (trzy miliony piecdziesiat tysigcy dwiescie pieédziesiat dwie) akcji zwyklych na
okaziciela serii L;

(m) 985.962 (dziewiecset osiemdziesiat piec tysiecy dziewieéset sze$édziesiat dwie) akcje zwykle
na okaziciela serii M;

(n) 375.000 (stownie: trzysta siedemdziesiat piec tysiecy) akcji zwyklych na okaziciela serii N.

2. Prawo glosu z akcji Spékki przystuguje niezaleznie od ich petnego pokrycia.

§ 6.

1. Akcje Spétki moga by¢ imienne lub na okaziciela.

2. Cena emisyjna akgji pierwszej emisji, czyli akcje serii A jest réwna ich wartosci nominainej.

3. Akcje moga byé wydawane w odcinkach zbiorowych.

4. Zarzad Spotki prowadzi ksiege akcyjna.

5. Spotka moze emitowaé papiery diuzne, w tym obligacje zamienne na akcje, obligacje z prawem
pierwszenstwa oraz warranty subskrypcyjne.

6. Zamiana akcji imiennych na akcje na okaziciela oraz akcji na okaziciela na akcje imienne wymaga
kazdorazowo zgody Rady Nadzorcze;j.

§7.
1. Akcje Spékki sa zbywalne.
§ 8.
[uchylono]
§ 9.

1. Akcje Spotki moga by¢ umorzone za zgodg akcjonariusza w drodze ich nabywania przez Spoétke




(umorzenie dobrowolne).

2. Zasady, tryb i warunki umorzenia akcji okre$la kazdorazowo uchwata Walnego Zgromadzenia.
Rozdziat IV.
Organy Spdiki
§ 10.

Organami Spéiki sa:

1. Walne Zgromadzenie,

2. Rada Nadzorcza,

3. Zarzad.

§11.
Walne Zgromadzenie

1. Walne Zgromadzenie obraduje, jako zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Walne Zgromadzenie moze odbywaé sie w siedzibie Spotki albo w Warszawie.

3. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotluje Zarzad spoki w terminie 6 (szesciu) miesiecy po
zakoniczeniu kazdego roku obrotowego.

4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad z wiasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek
Rady Nadzorczej, akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej jedng dwudziestg
cze$¢ kapitatu zaktadowego. Zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia na wniosek Rady
Nadzorczej, akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej jedng dwudziesty czesé
kapitatu zakladowego powinno nastapi¢ w ciggu dwdch tygodni od daty ztozenia wniosku.

5. Rada Nadzorcza zwotuje Walne Zgromadzenie w przypadku gdy Zarzad spétki nie zwotat
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w terminie okreslonym przez przepisy prawa lub Statut lub
jezeli uzna to za wskazane.

6. Prawo zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia przystuguje réwniez:

1) akcjonariuszowi lub akcjonariuszom reprezentujgcym co najmniej jedng dwudziestg kapitatu
zakfadowego, ktérzy bezskutecznie zgdali jego zwotania przez Zarzad i zostali upowaznieni do
zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia przez sgd rejestrowy:;

2) akcjonariuszowi lub akcjonariuszom reprezentujgcym co najmniej potowe kapitatu zakfadowego
lub co najmniej potowe ogdtu gloséw w spéice; w ktdrym to przypadku wspomniani akcjonariusz
lub akcjonariusze wyznaczajg przewodniczacego tego zgromadzenia,

§12.

Walne Zgromadzenie zwoluje sie w sposob i w terminie przewidzianym w obowigzujgcych Spoéike
przepisach prawa.

§13.

. Walne Zgromadzenie moze podejmowa¢ uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad,

chyba, ze caly kapitat zaktadowy jest reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu, a nikt z obecnych
nie wnidst sprzeciwu, co do odbycia Walnego Zgromadzenia ani co do postawienia poszczegéinych
spraw na porzadku obrad.

. Akcjonariusz, lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedng dwudziestg czesc¢ kapitatu
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zakladowego mogg zadaé umieszczenia poszczegoinych spraw na porzadku obrad najblizszego
Walnego Zgromadzenia.
3. Porzadek obrad ustala podmiot zwotujgcy Walne Zgromadzenie.

§ 14.

Dla waznosci uchwat Walnego Zgromadzenia wymagana jest obecnos¢ V4C na zgromadzeniu. Jezeli
V4C nie jest obecna lub reprezentowana na prawidtowo zwotanym Walnym Zgromadzeniu, zwotuje sie
drugie Walne Zgromadzenie z tym samym porzadkiem obrad na dzien przypadajgacy po dacie
pierwszego planowanego Walnego Zgromadzenia. Takie drugie Walne Zgromadzenie bgdzie mogto
podejmowaé wazne uchwaty pomimo braku obecnosci V4C na zgromadzeniu pod warunkiem, ze drugie
Walne Zgromadzenie z tym samym porzadkiem obrad zostanie zwolane w sposob oraz w terminie
okreslonym przez przepisy powszechnie obowigzujacego prawa.

§ 15.

Bez uszczerbku dla przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa, czynnosci, o ktérych mowa w § 17
ust. 3 wymagaja uprzedniej uchwaly Walnego Zgromadzenia oraz glosu ,za” uchwatg ze wszystkich
akcji VAC (wymég glosowania V4C ,za’ uchwatg nie dotyczy drugiego Walnego Zgromadzenia
zwotanego zgodnie z § 14 powyZzej).

§ 16.

1. Glosowanie jest jawne.

2. Tajne glosowanie Zarzadza sie przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie czionkéw organow
Spotki lub likwidatoréw, badz o pociggniecie ich do odpowiedzialnosci, jak réwniez w sprawach
osobowych. Ponadto glosowanie tajne Zarzadza si¢ na whniosek choéby jednego z akcjonariuszy
obecnych lub reprezentowanych na walnym zgromadzeniu.

§17.

1. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub osoba przez niego wskazana.
W przypadku, gdy Przewodniczacy Rady Nadzorczej nie bedzie obecny na Walnym Zgromadzeniu
lub nie wskaze osoby do jego otwarcia, Walne Zgromadzenie bedzie otwarte przez Prezesa Zarzadu
badz osobe przez niego wskazana, a w braku i tych oséb przez akcjonariusza lub osobe
reprezentujacy akcjonariusza posiadajgcego akcje dajace najwieksza liczbe gloséw na tym Walnym
Zgromadzeniu. Sposréd uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wybiera sie
Przewodniczgcego Wainego Zgromadzenia.

2. Walne Zgromadzenie uchwala swéj regulamin okreslajacy szczegbtowo tryb prowadzenia obrad.

3. Nastepujace czynno$ci wymagaja uprzedniej uchwaty Walnego Zgromadzenia, o ktorej mowa w §
15 Statutu:

(@) zmiana Statutu Spoiki;

(b) podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego Spotki, tworzenie i przyznawanie wszelkich
opgji lub innych praw (w tym w szczegdInosci obligacji zamiennych na akcje lub obligacji z
prawem pierwszenstwa) uprawniajgcych do objecia akgji lub obligacji zamiennych na akcje;

(c) wyptata dywidendy (w tym wyptata zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy) oraz wszelkie
inne metody podziatu zysku Spétki pomigdzy akcjonariuszy;

(d) wprowadzenie akcji Spotki do obrotu na gietdzie papieréw wartosciowych lub wycofanie akgji
Spétki z obrotu na gieldzie papieréw wartosciowych, w tym podejmowanie decyzji w sprawie
dematerializacji akcji Spétki oraz zniesienia dematerializacji akcji Spotki;

(e) nabycie przez Spotke diuznych papieréw wartosciowych o wartosci przekraczajacej 250.000
EUR (dwiescie piecdziesiat tysiecy euro);

(f) zmiany wszelkich praw i przywilejéw zwigzanych z akcjami;

(g) podejmowanie wszelkich czynnosci skutkujacych Przejeciem Kontroli nad Spétkg lub
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(m)

(n)
(0)
(p)

(@)

ktoragkolwiek ze Spotek Grupy;

zmiana charakteru lub zakresu dziatalnosci Spotki:

nabywanie lub finansowanie nabycia przez Spéitke akcji wiasnych;

rozwigzanie i otwarcie likwidacji Spotki;

potgczenie, podziat, przeksztaicenie z udzialem Spétki;

powotywanie lub odwotywanie czionkéw Rady Nadzorczej: (i) innych niz powolywani i
odwolywani na podstawie uprawnien osobistych akcjonariuszy Spétki lub (i) w przypadku
wystgpienia ktoregokolwiek ze zdarzen, o ktérych mowa w §18 ust. 6;

odwofanie i zawieszenie czionkéw Zarzadu na podstawie art. 368 § 4 (zdanie drugie) Kodeksu
spotek handlowych, przy czym KZ oraz MH moga zostac odwolani przez Walne Zgromadzenie
wytgcznie w przypadku wystapienia Istotnej Okolicznosci;

nabycie lub zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatéw w nieruchomosci
przez Spotke, a takze Obcigzanie tych praw;

nabycie lub zbycie przedsiebiorstwa lub zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa, a takze
Obcigzenie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci przez Spotke:;

sprzedaz (lub zbycie na innej podstawie prawnej), dzierzawa lub ustanowienie Obcigzenia praw
lub aktywéw Spoiki o tgcznej wartosci przekraczajacej 250.000 EUR (dwiescie piecdziesigt
tysigcy euro), na podstawie jednej lub kilku transakcji z tym samym podmiotem lub jego
Podmiotem Powigzanym;

powotanie lub zmiana bieglego rewidenta Spoiki (z wyjatkiem sytuacji, gdy nowym bieglym
rewidentem jest: (i) PwC; (i) EY; (iii) KPMG; (iv) Deloitte: (v) Grant Thornton i (vi) BDO).

. Bez uszczerbku dla innych postanowien niniejszego Statutu, ponizsze czynnosci wymagajg
uprzedniej uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej wigkszoécig co najmniej 90% glosow obecnych
na danym Walnym Zgromadzeniu:

(@)

(b)

(k)

U

(m)

(n)
(0)

zmiana Statutu Spéiki polegajaca na wprowadzeniu do Statutu nowego uprawnienia osobistego
lub uprzywilejowania akcji wyemitowanych przez Spétke lub polegajgca na wprowadzeniu lub
zmianie zasad umorzenia akcji wyemitowanych przez Spotke, ustanowienia i zasad
przeprowadzania podwyzszenia kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu docelowego, zasad
wytaczenia prawa poboru, zasad powolywania czionkéw organéw Spétki;

podziat, potgczenie lub przeksztatcenie Spoiki:

umorzenie akcji Spotki;

obnizenie kapitatu zakladowego Spoétki:

podziat lub pofaczenie akcji wyemitowanych przez Spotke;

wylgczenie prawa poboru w odniesieniu do emisji akcji, chyba ze taka emisja jest
przeprowadzana w wykonaniu SOP;

rozwigzanie lub likwidacja Spotki;

zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa Spétki lub jego zorganizowanej czesci oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego, z wylgczeniem czynnosci zbycia lub
wydzierzawienia w ramach Grupy lub ustanowienia ograniczonego prawa rzeczowego na rzecz
cztonka Grupy lub instytucji finansujacej Spétke lub spétke z Grupy;

wyrazenie zgody na zbycie przez cztonka Grupy udziatéw lub akcji w jakiejkolwiek innej spétce
kapitatowej, z wytgczeniem transakcji pomiedzy czionkami Grupy;

wyrazenie zgody na wystapienie przez czlonka Grupy ze spotki osobowej, fundacji lub
stowarzyszenia, z wytgczeniem transakcji zbycia praw uczestnictwa (w tym ogétu praw i
obowigzkéw wspdlinika) pomiedzy cztonkami Grupy;

wyrazanie zgody na nabycie lub objecie przez cztonka Grupy udziatéw lub akcji w jakiejkolwiek
innej spdice kapitatowej, jezeli takie nabycie lub objecie skutkowatoby zmiang tacznego udziatu
Akcjonariuszy Mniejszosciowych w kapitale zaktadowym Spétki o wiecej niz 20% w poréwnaniu
do stanu sprzed takiej transakgji lub serii takich transakciji;

wyrazanie zgody na przystapienie przez czionka Grupy do spdtki osobowe;j, fundacji lub
stowarzyszenia, jezeli takie przystgpienie skutkowatoby zmiang fgcznego udziatu Akcjonariuszy
Mniejszo$ciowych w kapitale zaktadowym Spéiki o wigcej niz 20% w pordéwnaniu do stanu
sprzed takiej transakgji lub serii takich transakgii;

uchwalenie warunkowego podwyzszenia kapitatu zakfadowego lub uchwalenie podwyzszenia
kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu docelowego, w celu innym niz wykonanie SOP;
uchwalenie programu motywacyjnego dla pracownikéw i czionkéw Zarzgdu Spoiki opartego o
emisje akcji Spéiki, innego niz SOP;

z uwzglednieniem lit. (f), (m) i (n) powyzej, uchwalenie podwyzszenia kapitatu zaktadowego, w
wyniku ktérego kapitat zaktadowy ulegiby zwiekszeniu powyzej kwoty 1.070.000,00 zt (stownie:
jeden milion siedemdziesiat tysigcy zlotych), chyba Ze taka emisja jest przeprowadzana w




wykonaniu SOP.
. Oprécz spraw wymienionych w ustepie 3, uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagdaja inne sprawy
okreslone w niniejszym Statucie oraz w przepisach Kodeksu spétek handlowych.

Rada Nadzorcza
§18.

. Rada Nadzorcza sktada sie z od pieciu (5) do dziesieciu (10) czionkow. Czionkowie Rady Nadzorczej

sg powotywani na wspoing piecioletnig kadencje (kadencja).

. Z zastrzezeniem ust. 3 - 9 ponizej czlonkowie Rady Nadzorczej sg powotywani i odwotywani przez

Walne Zgromadzenie.

. Tak diugo, jak V4C (lub ktérykolwiek z jego Podmiotéw Powigzanych) posiada co najmniej 25%

(dwadziescia pie¢ procent) akcji, V4C przystuguje prawo (uprawnienie osobiste) do powotywania i

odwolywania pieciu (5) cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

Prawo to wykonuje si¢ w drodze pisemnego oswiadczenia skladanego Spoice, z kopig wystang do

Istotnych Akcjonariuszy.

. Tak diugo, jak Istotni Akcjonariusze (lub ktorykolwiek z ich Podmiotow Powigzanych) wspéinie

posiadajg co najmniej 15% (pigtnascie procent) akgji, Istotnym Akcjonariuszom (lub ich odpowiednim

Podmiotom Powigzanym), dziatajagcym tacznie, przystuguje prawo (uprawnienie osobiste) do

powotania i odwolywania czterech (4) czionkéw Rady Nadzorczej. Prawo to wykonuje sig, z

zastrzezeniem ust. 5 ponizej, w formie pisemnego o$wiadczenia skiadanego Spotce, z kopig wystang

do V4C.

. W przypadku zamiaru skorzystania przez Istotnych Akcjonariuszy z prawa do powotania cztonka

Rady Nadzorczej, o ktérym mowa w ust. 4 powyzej, Istotni Akcjonariusze w pierwszej kolejnosci

zobowigzani sg przedstawi¢ propozycjg danego kandydata na czlonka Rady Nadzorczej do V4C.

Jezeli taki kandydat zostanie odrzucony przez V4C na piémie w terminie pieciu (5) Dni Roboczych

od przedstawienia danej kandydatury (w tym nazwiska kandydata) do V4C, z uzasadnionych

powodéw zwigzanych z reputacia, profesjonalizmem lub do$wiadczeniem kandydata (ocenianych
racjonalnie z punktu widzenia Spoiki, VA4C lub inwestoréw V4C), dany kandydat nie zostanie
powotany, a Istotni Akcjonariusze zaproponujg alternatywnego kandydata.

. Czionkowie Rady Nadzorczej powotani zgodnie z ust. 3—-5 powyzej moga zosta¢ odwotani tylko przez

akcjonariuszy, ktérym przystuguje uprawnienie osobiste do ich powotywania, z wyjgtkiem przypadku,

gdy miato miejsce ktérekolwiek z ponizszych zdarzen, w ktorym to przypadku cztonek Rady

Nadzorczej moze zostaé odwotany przez Walne Zgromadzenie (w takim przypadku akcjonariusz,

ktéry powotat danego czionka Rady Nadzorczej na podstawie przystugujgcego mu uprawnienia

osobistego zgodnie z punktami 3-5 powyzej, bedzie uprawniony do powofania czifonka Rady

Nadzorczej w miejsce odwotanego czionka):

(a) jezeli cztonek Rady Nadzorczej zostat oskarzony (w rozumieniu art. 71 § 2 Kodeksu karnego) o
popetnienie ktéregokolwiek z przestepstw, o ktérych mowa w art. 18 § 2 Kodeksu spotek
handlowych;

(b) jezeli czionek Rady Nadzorczej zostat uznany za winnego przestepstwa (w rozumieniu art. 7
Kodeksu karnego) lub za winnego razacego niedbalstwa, oszustwa lub innego naruszenia
dobrych praktyk rynkowych na podstawie prawomocnego wyroku sadu;

(c) jezeli cztonek Rady Nadzorczej zostat zatrzymany lub aresztowany na okres ponad trzydziestu
(30) kolejnych dni w zwigzku z wszczgtym przeciwko niemu postepowaniem karnym;

(d) w przypadku razgcego naruszenia przez czionka Rady Nadzorczej ktéregokolwiek
postanowienia statutu Spotki, uchwaty Walnego Zgromadzenia lub uchwaty Rady Nadzorczej,
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chyba ze, w braku takiego naruszenia, w danych okolicznosciach Spéika, z obiektywnego
punktu widzenia, poniostaby szkode;

(e) w przypadku razgcego naruszenia obowigzkéw czionka Rady Nadzorczej.

7. Tak dtugo, jak Akcjonariusze Mniejszosciowi bedg posiadac akcje reprezentujgce tacznie co najmniej
10% (dziesie¢ procent) kapitatu zakiadowego Spotki, Akcjonariusz Mniejszosciowy, o ile posiada
indywidualnie akcje reprezentujgce co najmniej 5% (piec¢ procent) kapitatu zakfadowego Spotki (dalej
jako ,Kwalifikowany Akcjonariusz Mniejszosciowy”), bedzie miat uprawnienie osobiste do
powolywania i odwolywania jednego (1) czlonka Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem zdania
nastepnego. W przypadku gdy jest wiecej niz jeden Akcjonariusz Mniejszosciowy speiniajacy kryteria
Kwalifikowanego Akcjonariusza Mniejszosciowego, uprawnienie osobiste, o ktérym mowa w
niniejszym ust. 7 bedzie przystugiwac wszystkim Kwalifikowanym Akcjonariuszom Mniejszo$ciowym
dziatajgcym tgcznie (tak, ze dla unikniecia watpliwosci, w zadnym przypadku tgczna liczba czionkéw
Rady Nadzorczej, do ktérej powolywania i odwotywania bedg uprawnieni Kwalifikowani
Akcjonariusze Mniejszosciowi, niezaleznie od ich liczby, nie przekroczy jednej osoby). Prawo to
bedzie wykonywane, z zastrzezeniem ust. 8 ponizej, w drodze pisemnego oswiadczenia
podpisanego przez wszystkich Kwalifikowanych Akcjonariuszy Mniejszosciowych oraz zfozonego
Spéice.

8. Jezeli Kwalifikowani Akcjonariusze Mniejszosciowi bedg chcieli skorzysta¢ z prawa do powolania
czionka Rady Nadzorczej, o ktérym mowa w ust. 7 powyzej, Kwalifikowani Akcjonariusze
Mniejszosciowi, dziatajac tacznie, Zaproponujg najpierw kandydata V4C; kandydat taki nie moze by¢
uprzednio skazany za jakiekolwiek przestepstwo lub odwotany z Rady Nadzorczej. Jezeli taki
kandydat zostanie odrzucony przez V4C na pismie w ciggu pieciu (5) Dni Roboczych od
przedstawienia VAC nazwiska kandydata, z uzasadnionych przyczyn dotyczacych jego reputacji,
profesjonalizmu lub doswiadczenia (ocenianych z perspektywy Spétki, VAC lub jej inwestoréw), taki
kandydat nie zostanie powofany, a Kwalifikowani Akcjonariusze Mniejszosciowi zaproponuijg
alternatywnego kandydata. W przypadku zaproponowania przez Kwalifikowanych Akcjonariuszy
Mniejszosciowych trzeciego kandydata na Czlonka Rady Nadzorczej, V4C nie ma prawa odrzucenia
tego kandydata, chyba ze byt on uprzednio skazany za jakiekolwiek przestepstwo lub odwotany z
Rady Nadzorcze;.

9. Cztonek Rady Nadzorczej powotany zgodnie z ust. 7 - 8 powyzej moze by¢ odwotany wylgcznie
przez odpowiednich akcjonariuszy nominujgcych, z wyjatkiem przypadku, gdy dany akcjonariusz
nominujgcy utracit status Kwalifikowanego Akcjonariusza Mniejszosciowego (w ktérym to przypadku
uprawnienie do odwolania przechodzi na Walne Zgromadzenie) lub wystgpito ktdrekolwiek ze
zdarzen okreslonych ponizej, w ktérym to przypadku odpowiedni czionek Rady Nadzorczej moze
zosta¢ odwotany przez Walne Zgromadzenie (przy czym odpowiedni akcjonariusz nominujgcy
bedzie uprawniony do powofania zastepcy zgodnie z ustepami 7 - 8 powyzej):

(a) jezeli czionek Rady Nadzorczej zostat oskarzony w rozumieniu art. 71 § 2 Kodeksu
postepowania karnego o popetnienie ktéregokolwiek z przestepstw okreslonych w art. 18 § 2
Kodeksu Spétek Handlowych;

(b) jezeli cztonek Rady Nadzorczej zostat uznany za winnego popetnienia przestepstwa w
rozumieniu art. 7 Kodeksu Karnego lub winnym razacego niedbalstwa, oszustwa lub innego
naruszenia dobrych praktyk biznesowych na podstawie prawomocnego wyroku sgdu;

(c) jezeli cztonek Rady Nadzorczej zostat zatrzymany lub aresztowany na okres powyzej
trzydziestu (30) kolejnych dniw zwigzku z wszczetym przeciwko niemu postepowaniem karnym;

(d) w przypadku razgcego naruszenia przez czionka Rady Nadzorczej jakiegokolwiek
postanowienia Statutu, polityki wewnetrznej obowigzujgcej w Grupie, uchwaly Walnego
Zgromadzenia lub uchwaty Rady Nadzorczej lub jakiegokolwiek innego zobowigzania wobec




Spotki (w szczegdlnosci obowiazku zachowania poufnosci lub zakazu konkurencji, o ile beda
mie¢ zastosowanie);

(e) w przypadku wystapienia w odniesieniu do danego cztonka Rady Nadzorczej jakiegokolwiek z
Waznych Powoddéw.

§19.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwolywane sg przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej z co najmniej
jednotygodniowym (1-tygodniowym) wyprzedzeniem i odbywajg si¢ co najmniej raz na kwartat
kalendarzowy, chyba ze wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej postanowig inaczej. Przewodniczacy
Rady Nadzorczej lub jego zastepca ma obowigzek zwotaé posiedzenie Rady Nadzorczej takze na
pisemny wniosek Zarzadu spotki lub cztonka Rady Nadzorczej. Posiedzenie powinno sig odby¢ w ciggu
dwdch tygodni od dnia otrzymania wniosku.

§ 20.

1. Dlawaznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest dorgczenie zaproszenia na posiedzenie Rady
Nadzorczej wszystkim czionkom Rady Nadzorczej, na piémie lub za posrednictwem poczty
elektronicznej na adresy wskazane przez cztonkéw Rady Nadzorczej, na co najmniej tydzien przed
terminem planowang datq posiedzenia Rady Nadzorczej.

2. Dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagana jest obecnos¢ na posiedzeniu Rady Nadzorczej
co najmniej trzech (3) czionkéw Rady Nadzorczej powotanych przez V4C i co najmniej dwéch (2)
czlonkéw Rady Nadzorczej powotanych przez Istotnych Akcjonariuszy. Uchwaty Rady Nadzorczej
sg wazne pomimo braku obecnoéci, odpowiednio trzech czionkéw Rady Nadzorczej powotanych
przez V4C lub dwoch cztonkéw Rady Nadzorczej powotanych przez Istotnych Akcjonariuszy, jezeli
posiedzenie zostato zwotane z takim samym porzadkiem obrad jak zwolane wczesniej posiedzenie,
ktore nie byto w stanie podjaé waznych uchwat z powodu nieobecnosci przedstawicieli V4C lub, w
zaleznosci od przypadku, Istotnych Akcjonariuszy.

3. Niezaleznie od kworum, o ktérym mowa powyzej, w przypadku nieobecnosci ktaregokolwiek z
czionkéw Rady Nadzorczej powotanych przez VAC lub przez Istotnych Akcjonariuszy, kazdy inny
cztonek Rady Nadzorczej moze odroczy¢ posiedzenie Rady Nadzorczej do czasu, az WSzyscy
czionkowie Rady Nadzorczej powolywani przez V4C lub, w zaleznosci od przypadku, Istotnych
Akcjonariuszy beda mogli uczestniczy¢ w posiedzeniu, przy czym okres odroczenia nie moze w
zadnym wypadku by¢ diuzszy niz trzy (3) tygodnie. Po uplywie wyzej wspomnianego okresu trzech
(3) tygodni, posiedzenie moze by¢ kontynuowane, z zastrzezeniem kworum okreslonego w ust. 2
powyzej.

4. Bez uszczerbku dla postanowien ust. 2 powyzej i z zastrzezeniem ust. 5 ponizej, uchwaty Rady
Nadzorczej zapadajg zwykig wiekszoécig gloséw. Przewodniczacemu Rady Nadzorczej przystuguje
gtos decydujacy w przypadku réwne;j liczby glosow.

5. Kazdy cztonek Rady Nadzorczej powotany przez VAC bedzie miat prawo weta wobec kazdej uchwaty
Rady Nadzorczej. Prawo weta uwaza sig za wykonane - a uchwata nie zostanie podjeta - jezeli
ktérykolwiek z cztonkéw Rady Nadzorczej powotany przez V4C glosuje ,przeciw” danej uchwale.

6. Rada Nadzorcza uchwala swéj regulamin, ktory szczegdtowo okresla tryb jej postepowania.

7. Cztonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady Nadzorczej oddajac
swoj gtos na pismie za posrednictwem innego czlonka Rady Nadzorczej. Oddanie glosu na pi$mie
nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzgdku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

8. Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumienia sig na odlegto$¢. W takim przypadku uchwata jest wazna gdy wszyscy
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Czionkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

9. Podejmowanie uchwat w trybie okreslonym w ustepach 7 i 8 nie dotyczy wyboréw przewodniczacego
i wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej, powotania Czionka Zarzadu, a takze odwolania oraz
zawieszenia w czynnosciach tych oséb.

§ 21.

1. Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalno$cig Spaéiki.
2. Uprzednia zgoda Rady Nadzorczej w formie uchwaty jest wymagana dla podjecia nastepujgcych
czynnosci:

(a)
(b)

(c)

(e)

przyjmowanie i zmiana Rocznego Biznesplanu;

zawarcie jakiejkolwiek umowy, na podstawie ktérej Spotka zaciggnetaby jakiekolwiek
zobowigzanie lub zbyla (lub w inny sposdb rozdysponowata) prawo o wartosci wiekszej niz
200.000 PLN (dwiescie tysiecy ziotych) w jednej transakgji lub 300.000 PLN (trzysta tysiecy
ziotych) fgcznie (nawet na podstawie osobnych umow), z wytgczeniem umow, ktére: (i) zostaly
uwzglednione w Rocznym Biznesplanie, (ii) sg zawierane w toku zwyklej dziatalnosci; lub (iii)
stanowiag umowy sprzedazy produktow Ilub ustug zawarte w normalnej procedurze na
warunkach i kwotach zgodnych z biezgcym poziomem dziatalnosci Spoiki;

wszelkie zbycie lub nabycie akcji lub innych papieréw wartosciowych przez Spétke lub
potgczenie, konwersja akcji, ustanowienie podmiotu lub podobna czynno$¢ z udziatem Spétki;
powotywanie lub zmiana zewnetrznych audytorow Spotki, pod warunkiem, ze dany audytor to:
(i) PwC; (i) EY; (iii) KPMG; (iv) Deloitte; (v) Grant Thornton i (vi) BDO (w przeciwnym razie
sprawa powinna zostac przekazana do rozstrzygniecia przez Walne Zgromadzenie);

zawarcie, zmiana lub zakoriczenie (w tym wypowiedzenie lub odstagpienie od) czynnosci lub
stosunku prawnego pomigdzy (i) Spétka i jej Podmiotami Powigzanymi lub (ii) Spotkg lub
dowolng Spotkg z Grupy i akcjonariuszami Spétki lub ich Podmiotami Powigzanymi (lub bliskimi
cztonkami rodziny, w przypadkach gdy ma to zastosowanie), z wytgczeniem czynnosci
prawnych zawieranych pomiedzy Spétkami z Grupy: (i) w zwyklym toku dziatalnosci, (ii)
dotyczacych przeniesienie $rodkéw pienieznych pomigdzy Spétkami z Grupy lub (i)
dotyczacych praw wiasnosci intelektualnej;

zawarcie, zmiana lub zakoriczenie (w tym wypowiedzenie lub odstgpienie od) jakiejkolwiek
umowy spétki, umowy o podziale zyskéw lub umowy dotyczacej wyptaty wynagrodzenia lub
podobnych uméw, na podstawie ktérych dochody lub zyski Spotki bytyby dzielone z jakakolwiek
osobg lub podmiotem, z wyjatkiem uméw: (i) zawartych z partnerami handlowymi (np.
dostawcami oprogramowania), na mocy ktérych poziom dzielonego zysku lub wypfacanego
wynagrodzenia jest nizszy niz 50.000 PLN (piecdziesiat tysiecy ztotych) lub (ii) przewidzianych
w Rocznym Biznesplanie lub zawieranych w zwykiym toku dziatalnosci;

zawarcie, zmiana lub zakonczenie (w tym wypowiedzenie lub odstagpienie od) umoéw o prace i
uméw o zarzgdzanie, chyba ze takie wypowiedzenie jest wymagane przez obowiazujgce
przepisy prawa lub gdy brak wypowiedzenia moze narazi¢ Spotke na szkode lub jezeli
wypowiedzenie nastgpito z waznych powodéw, jak tez i wyrazanie zgody na zZmiane
wynagrodzenia lub wyptate premii lub uposazer dla kluczowych czionkéw kierownictwa
wyzszego szczebla i czionkéw Zarzadu Spétki o kwote wyzszg niz 50 000 PLN (pie¢dziesigt
tysiecy ziotych);

(h) wszelkie czynno$ci prowadzace do zwigkszenia lub wczesniejszej sptaty zadtuzenia Spotki o

kwote przekraczajacg 1% przychodéw Spéiki za poprzedni rok obrotowy, ktére nie zostaly
zatwierdzone w Rocznym Biznesplanie;




() przyjecie regulaminu Zarzadu;

(i) przyjecie regulaminu Rady Nadzorczej;

(k) otwarcie nowych oddziatéw lub przedstawicielstw lub znaczne rozszerzenie obecnych biur
(oddziatdéw lub przedstawicielstw) Spotki;

() wszelkie inne kwestie zastrzezone do wylgcznych kompetencji Rady Nadzorczej zgodnie z
przepisami polskiego prawa;

(m) powolywanie i odwotywanie czionkéw Zarzadu Spotki (bez uszczerbku dla wspélnego prawa
V4C i Istotnych Akcjonariuszy do powolywania i odwotywania jednego cztonka Zarzadu, w
sposéb okreslono ponizej), przy czym KZ oraz MH mogg zostaé odwotani przez Rade
Nadzorcza wytgcznie w przypadku wystapienia Istotnej Okolicznosci.

3. Poza czynnosciami okre$lonymi w ustepach powyzej Rada Nadzorcza powinna:

1) raz w roku sporzadza¢ i przedstawia¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu zwigzig oceng
sytuacji Spoki, z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania
ryzykami istotnymi dla Spétki;

2) raz w roku dokonaé i przedstawia¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu oceng swojej pracy;

3) rozpatrywaé i opiniowac sprawy majace by¢ przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia.

§ 22.

1. Rada Nadzorcza moze wyrazaé opinie we wszystkich sprawach spétki oraz wystepowaé do Zarzgdu
Spoiki z wnioskami i inicjatywami.

2. Zarzad Spotki ma obowigzek powiadomi¢ Rade Nadzorczg o zajetym stanowisku w sprawie jej opinii,
whniosku lub inicjatywy nie pézniej niz w ciggu dwoch tygodni.

§ 23.

Rada Nadzorcza moze przegladaé kazdy dziat czynnosci spétki, zgdac od Zarzadu i pracownikéw Spotki
sprawozdan i wyjasnien, dokonywaé rewizji majatku, jak rowniez sprawdzaé ksiegi i dokumenty. Rada
Nadzorcza wykonuje czynnosci zbiorowo w formie uchwat, moze jednak delegowaé cztonkéw do
indywidualnego wykonywania poszczegolnych czynnosci nadzorczych.

§ 24.

1. Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonuja swoje prawa i obowigzki osobiscie.

2. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg otrzymywac za swoje czynnoéci wynagrodzenie. Walne
Zgromadzenie podejmuje uchwate w sprawie wynagrodzenia czionkéw Rady Nadzorczej, a takze
okreséla jego wysokos¢.

§ 241,

Nie stosuije sie przepiséw art. 3801 KSH, art. 382 § 31 pkt 3 i 5 KSH oraz art. 3821 KSH.

Zarzad
§ 25.

1. Zarzad bedzie sie skiadat z jednego (1) do trzech (3) czionkow. Czionkowie Zarzgdu powotywani sg
na wspolna, piecioletnig (5-letnig) kadencje.
2. Z zastrzezeniem przepiséw ust. 3 i 4 ponizej czionkowie Zarzgdu beda powotywani i odwotywani
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przez Rade Nadzorczg.

3. Po uptywie szedciu (6) miesigcy od dnia, w ktérym VAC stata sie akcjonariuszem Spaétki, V4C oraz
Istotni Akcjonariusze, dziatajac tacznie, beda mieli prawo (uprawnienie osobiste) do powotania i
odwotania jednego (1) dodatkowego czionka Zarzgdu. Prawo to wykonuje sie w drodze wspoinego
pisemnego o$wiadczenia V4C i Istotnych Akcjonariuszy sktadanego Spéice.

4. Czionek Zarzadu powotany zgodnie z ust. 2 powyzej zostanie wybrany sposréd kandydatéw
zaproponowanych przez V4C, przy czym: (i) KZ moze odrzucié na pismie pierwszego kandydata
zaproponowanego przez V4C (ze wzgledu na jego profesjonalizm lub doswiadczenie), (ii) KZ nie
moze odrzucié¢ kolejnego kandydata. Prawo do odrzucenia kandydata na czionka Zarzgdu stosuje
si¢ rowniez odpowiednio w przypadku gdy czionek Zarzgdu powotany zgodnie z ust. 2 powyzej jest
zastepowany przez inng osobe.

§ 26.

1. Zarzad spotki pod przewodnictwem Prezesa Zarzadu zarzgdza Spotka i reprezentuje jg na zewnatrz.

Do obowigzkéw Prezesa Zarzgdu nalezy:

(@  przekazywanie raportéw i informacji Radzie Nadzorczej;

(b)  realizacja dtugoterminowej strategii Spotki:

(c)  przygotowanie i wdrozenie zatwierdzonych Rocznych Biznesplanéw, planéw strategicznych i
rocznych budzetow;

(d)  biezace zarzagdzanie Spotka;

(e) rekrutacja i zwalnianie cztonkdw wyzszej kadry kierowniczej Spotki (innej niz Zarzagd), z
zastrzezeniem czynno$ci wymagajacych zgody Rady Nadzorcze;j;

() identyfikacja kandydatéw do sktadu Zarzadu Spotki i przedktadanie ich do zatwierdzenia
Radzie Nadzorcze;.

2. Do kompetencji Zarzadu nalezg wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spéiki, nie
zastrzezone przepisami prawa albo niniejszym Statutem do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub
Rady Nadzorczej.

3. Szczegdtowy tryb dziatania Zarzadu okresla regulamin Zarzadu, ktéry uchwala Zarzad, a zatwierdza
Rada Nadzorcza.

§27.

Spodtke reprezentuje Prezes Zarzadu dziatajacy samodzielnie lub dwdch czionkéw Zarzadu dziatajgcych
tacznie.

§ 28.

Uchwaly Zarzadu zapadajg na posiedzeniach zwotanych przez Prezesa Zarzadu lub innego czionka
Zarzgdu.

§29.

1. Umowe o prace z Czionkami Zarzadu zawiera w imieniu spotki przedstawiciel Rady Nadzorcze;j,
wyznaczony uchwatg sposréd jej czionkéw. W tym samym trybie dokonuje sie innych czynnosci
zwigzanych ze stosunkiem pracy czlonkéw Zarzadu.

2. W sporach migdzy Spétkg, a czionkami Zarzadu, Spotke reprezentuje Rada Nadzorcza, ktérg moze
reprezentowac czionek Rady, dziatajacy na podstawie upowaznienia udzielonego przez Rade albo
peinomocnik powotany uchwatg Walnego Zgromadzenia.

3. Czionek Zarzadu nie moze bez zezwolenia Rady Nadzorczej zajmowaé sie interesami




konkurencyjnymi, ani tez uczestniczy¢ w spoice konkurencyjnej jako wspolnik, lub cztonek wiadz.

Rozdziat V.
Gospodarka Spofki
§ 30.

Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy, z zastrzezeniem, ze pierwszy rok obrotowy konczy sie 31
grudnia 2012 r.

§ 31.

1. Spotka, poza kapitatem zaktadowym i kapitatem zapasowym tworzy i utrzymuije takze inne kapitaty
okreslone w odpowiednich przepisach prawa.

2. Na mocy uchwaly Walnego Zgromadzenia moga by¢ tworzone inne kapitaty i fundusze, w tym
rezerwowe. Zasady tworzenia, wykorzystywania i likwidacji tych kapitatéw i funduszy okresla
uchwata Walnego Zgromadzenia.

§ 32.

Na kapitat zapasowy przelewa sie co najmniej 8 % (osiem procent) zysku za dany rok obrotowy, dopoki
ten kapitat nie osiagnie wartoéci co najmniej jednej trzeciej kapitatu zaktadowego Spotki.

§ 33.

1. Czysty zysk spdtki moze by¢ przeznaczony w szczegolnosci na:

- dywidende dla akcjonariuszy,

- odpisy na kapitat zapasowy,

- odpisy na kapitaty rezerwowe i fundusze tworzone w spoice,
- inwestycje,

- inne cele okreslone uchwatg Walnego Zgromadzenia.

2. Dywidenda jest wyptacana w stosunku do liczby akcji, a jesli nie wszystkie akcje bytyby w peni
optacone, to w stosunku do wptat na akcje.

3. Termin wptaty dywidendy okresla Walne Zgromadzenie. Walne Zgromadzenie moze réwniez
okresli¢ dzien, weditug ktérego ustala sie liste akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy za dany
rok obrotowy (dzien dywidendy).

4. Zarzad Spoiki jest upowazniony do wyptaty akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej
dywidendy na koniec roku obrotowego, jezeli Spdika posiada wystarczajgce $rodki na wyptate.
Wyplata zaliczki wymaga zgody Rady Nadzorczej.

Rozdziat VI.
Postanowienia koAcowe
§ 34.

1. Obowigzkowe ogloszenia z mocy prawa bedg zamieszczane w Monitorze Sadowym i
Gospodarczym.

2. W zakresie nieuregulowanym statutem stosuije sie przepisy kodeksu spotek handlowych oraz
innych obowiazujgcych aktéw prawnych.

3. W niniejszym statucie nastepujace terminy pisane wielka literg maja nastepujgce znaczenie, o ile nic
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innego nie wynika z niniejszego Statutu: .
(a) Akcjonariusz Mniejszoéciowy — oznacza kazda z nastepujgcych osdb:

Xii.

eM64 Fundusz Inwestycyjny Zamkniety Aktywow Niepublicznych z siedzibg w Warszawie,
wpisany do Rejestru Funduszy Inwestycyjnych pod numerem RFI 1236:

ii. Pana Barttomigja Sieczkowskiego, PESEL 78102203311
. Potemma Limited z siedzibg w Nikozji, wpisang do Cypryjskiego Rejestru Przedsigbiorstw pod

numerem HE 250898:

iv. Pana Krzysztofa Szlage, PESEL 76100204655;

Pana Dariusza Formele, PESEL 74010507691;

i. Pana Czestawa Kowalskiego, PESEL 54052205791;
ii. Pana Michata Skibe, PESEL 78060914777;

Pana Dominika Czajewskiego, PESEL 75122302837;
Pana Tomasza Karpiniskiego, PESEL 79032614259;
Panig Marte Wiatr, PESEL 74091900040:

i. Panig Monike Sieczkowskg PESEL: 7804160504;

Pana Macieja Sikorskiego PESEL: 64020906577,

Akcjonariuszy Mniejszo$ciowych nalezy rozumie¢ odpowiednio jako dwie lub wigcej 0s6b bedacych
Akcjonariuszem Mniejszosciowym;

(b)
()
(d)
(€)

i.

vi.

vii.

viii.

®
(9)
(h)
(i)

()
(k)

Dzieri Roboczy - oznacza dni od poniedziatku do pigtku, z wylgczeniem dni ustawowo wolnych
od pracy w Rzeczypospolitej Polskiej i Wielkim Ksigstwie Luksemburga.

Grupa - oznacza Spétke oraz jej podmioty zalezne w rozumieniu wiasciwych dla Spéiki
przepiséw o rachunkowosci.

Istotni Akcjonariusze - oznacza tacznie KZ, MH, Fenomen Zdanowski sp. j. (KRS: 0001 106728),
Fenomen Fundacje Rodzinng (NIP: 6772498492) oraz Vimukti Fundacje Rodzinng (NIP:
6772500533).

Istotna Okoliczno$é — oznacza wystgpienie ktdregokolwiek z ponizszych zdarzen;

jezeli przez ktérgkolwiek Spotke Grupy z winy KZ lub MH zostanie poniesiona szkoda
przekraczajgca kwote 300.000 PLN (trzysta tysiecy zotych) i szkoda ta nie zostanie naprawiona
w terminie trzydziestu (30) dni od daty zgtoszenia wzgledem KZ lub MH zadania jej naprawienia
(do zgloszenia takiego zgdania uprawniona jest V4C lub Spotka): lub

jezeli odpowiednio: MH lub KZ zostat oskarzony (w rozumieniu art. 71 § 2 Kodeksu karnego) o
popetnienie ktéregokolwiek z przestepstw, o ktdrych mowa w art. 18 § 2 Kodeksu spotek
handlowych;

jezeli odpowiednio: MH lub KZ zostat uznany za winnego przestepstwa (w rozumieniu art. 7
Kodeksu karnego) lub za winnego razgcego niedbalstwa, oszustwa lub innego naruszenia
dobrych praktyk rynkowych na podstawie prawomocnego wyroku sgdu;

jezeli odpowiednio: MH lub KZ zostat zatrzymany lub aresztowany na okres ponad trzydziestu
(30) kolejnych dni w zwigzku z wszczetym przeciwko niej/niemu postepowaniem karnym;
jezeli odpowiednio: KZ lub MH nie jest w stanie petni¢ funkcji cztonka Zarzadu przez okres
ponad szescdziesieciu (60) kolejnych dni wskutek powaznej choroby potwierdzonej
zaswiadczeniem lekarskim:;

w przypadku Niezadowalajacych Wynikéw, z wyjatkiem sytuacji, gdy pomimo wystapienia
Niezadowalajgcych Wynikéw, znormalizowana EBITDA Spotki za dany rok obrotowy Spoiki
wzrosta o co najmniej 15% CAGR w poréwnaniu z pierwszym Rocznym Biznesplanem;

jezeli odpowiednio: MH lub KZ dopusci sie umysinego naruszenia postanowien umowy
akcjonariuszy zawartej przez VV4C, Istotnych Akcjonariuszy i Spétke lub umowy inwestycyjnej
zawartej przez V4C, Istotnych Akcjonariuszy i Spotke ze szkodg dla Spétki lub V4C, jezeli nie
zostanie ono usunigte w terminie trzydziestu (30) dni od daty zgloszenia wzgledem MH lub KZ
zadania jego usuniecia (do zgtoszenia takiego zgdania uprawniona jest V4C lub Spétka);
jezeli upadios$¢ lub upadios¢ likwidacyjna Spétki zostanie ogtoszona przez wiasciwy sad.
Kodeks karny - oznacza ustawe z dnia 6 czerwca 1997 r. kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553
ze zm.).

Kodeks spoétek handlowych - oznacza ustawe z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spoiek
handlowych (Dz. U. Nr 94, poz. 1037 ze zm.).

Kontrola - ma znaczenie nadane temu terminowi w definicji ,przejecia kontroli” w art. 4 pkt 4)
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. Nr 50, poz. 331
ze zm.).

KZ - oznacza Pana Krzysztofa Ignacego Zdanowskiego.

MH - oznacza panig Madhuri Hegde.

Niezadowalajgce Wyniki — oznacza sytuacje, w ktérej na dany ostatni dzien miesigca
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(t)

kalendarzowego faktyczna skonsolidowana znormalizowana EBITDA Spétki w okresie dwéch
kolejnych kwartatéw kalendarzowych jest nizsza o co najmniej 30% (trzydziesci procent) niz
planowana znormalizowana EBITDA wskazana w Rocznym Biznesplanie na dany okres.
Obcigzenie - oznacza wszelki zastaw, ograniczone prawo rzeczowe, obcigzenie, hipoteke,
zabezpieczenie, roszczenie, dzierzawe, optatg, opcjg, prawo pierwokupu, prawo
pierwszenstwa, stuzebno$¢ lub ograniczenie przeniesienia, podczas gdy ,Obciazy¢” oznacza
wykonanie lub ustanowienie ktérejkolwiek z wyzej wymienionych czynnosci lub zobowigzanie
do ich wykonania lub ustanowienia.

Osoba - 0znacza kazdg osobe fizyczna, osobe prawna, korporacje, spotke osobowa, spotke z
ograniczong odpowiedzialnoscia, firme, spotke joint venture, stowarzyszenie, spotke akcyjna,
trust, jednostke organizacyjna nieposiadajacg osobowo$ci prawnej, ktérej ustawa przyznaje
zdolno$é prawng organ rzadowy lub inny podmiot.

Podmiot Powigzany - oznacza w odniesieniu do danej Osoby: (i) kazdg inng osobe, ktdéra
bezposrednio lub posrednio Kontroluje te osobe; (i) kazdg inng osobe, ktora jest bezposrednio
lub posérednio Kontrolowana przez te Osobe; (iii) kazdg inng osobe Kontrolowang przez
jakakolwiek osobe bezposrednio lub posrednio Kontrolujaca te osobe.

Przejecie Kontroli — oznacza ,przejecie kontroli” w rozumieniu art. 4 pkt 4) ustawy z dnia 16
lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow (Dz. U. Nr 50, poz. 331 ze zm.).

Roczny Biznesplan — oznacza biznesplan zaproponowany przez Zarzad i zaakceptowany przez
Rade Nadzorczg; w przypadku, gdy nie doszto do przyjecia Rocznego Biznesplanu, uznaje sie,
ze wiazacy Roczny Biznesplan w odniesieniu do znormalizowanej EBITDA powiekszony jest o
15% CAGR w poréwnaniu do pierwszego Rocznego Biznesplanu zaakceptowanego przez
Rade Nadzorcza. Pierwszy Roczny Biznesplan zostanie uchwalony do 31 stycznia 2020. Do
czasu uchwalenia pierwszego Rocznego Biznesplanu, tj Rocznego Biznesplanu na rok 2020
przyjmuje sie, ze Roczny Biznesplan zakiada osiggniecie wyniku na poziomie skonsolidowanej
znormalizowanej EBITDA w wysokosci 14.093.500 PLN (czterna$cie milionow dziewiecédziesiat
trzy tysigce pieéset ziotych).

Spétka Grupy — oznacza kazdg spétke nalezgca do Grupy.

VA4C - oznacza LSP Investments S.a r.l., prywatng spdtkg z ograniczong odpowiedzialnoscig
(société a responsibilité limitée) utworzong zgodnie z prawem Wielkiego Ksiestwa
Luksemburga, z siedzibg przy ulicy Eugéne Ruppert 6, L-2453 Luksemburg i zarejestrowang w
luksemburskim rejestrze handlowym (Registre de Commerce et des Sociétés) pod numerem B
240.356 lub V4C Poland Plus Fund S.C.A. SICAV-FIAR, spotke inwestycyjng o zmiennym
kapitale (société d'investissement a capital variable) zarejestrowang w Wielkim Ksiestwie
Luksemburga, utworzona w formie spétki komandytowo-akcyjnej (société en Commandite par
action) i zarzadzang przez jej komplementariusza - V4C GP lub ich dowolne Podmioty
Powiazane,

SOP - oznacza emisje akcji Spétki, ktére majg zosta¢ zaoferowane pracownikom,
wspdipracownikom lub cztonkom organéw Spétki, na warunkach uprzednio zaakceptowanych
przez VAC oraz Akcjonariuszy Mniejszosciowych na pismie, z zastrzezeniem, ze
nowowyemitowane akcje w ramach SOP, po ich rejestracji, nie beda reprezentowac tgcznie
wiecej niz 12,5% kapitatu zakiadowego Spotki;

Wazne Powody - oznacza, ze w odniesieniu do danej osoby istniejg udokumentowane
okoliczno$ci wskazujace, ze dana osoba: (i) dopuscita sie jakiegokolwiek przestepstwa, w tym
w szczegolnosci przestepstwa gospodarczego; lub (ii) dopuscita sie ktoregokolwiek z
nastepujgcych zachowan: stosowania mobbingu wobec podwiadnych, stosowania przemocy
fizycznej, psychicznej lub seksualnej, wykorzystywania stanowiska do osiggania
nieuprawnionych korzysci majgtkowych, jakiejkolwiek dyskryminacji, stosowania jakichkolwiek
form agresji fizycznej lub psychicznej, zastraszania, naruszania dobr osobistych lub wrogiej
komunikacji; lub (iii) byta zaangazowana w jakimkolwiek charakterze, w szczegolnosci jako
wspdlnik, czionek organu, prokurent, likwidator lub doradca w jakiekolwiek nieetyczne lub
nieuczciwe przedsiewziecie gospodarcze, w tym jakiekolwiek oszustwa podatkowe lub
finansowe.

Zarzgd Spéiki:
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Krzysztof Zdanowski — Prezes Zarzadu
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